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od 10 lipca 2014

skrécona norma czasu pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci - ponownie bez koniecznosci uzyskania zaswiadczenia lekarskiego - na mocy wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 13 czerwca 2013 r. (Dz. U. poz. 791) oraz ustawy o zmianie ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych z dnia 10 czerwca 2014
(Dz. U. poz. 877)
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