Warsztaty terapii zajeciowej
- dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania

Warsztat terapii zajeciowej jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwkg stwarzajgcg osobom
niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w
zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Warsztat nie
jest placéwka samodzielng, ale stanowi cze$¢ wiekszej struktury organizacyjnej wyposazonej w osobowos¢
prawng lub posiadajgcej zdolno$¢ do czynnosci prawnych. Warsztaty moga by¢ organizowane przez
fundacje, stowarzyszenia lub przez inne podmioty. Uczestnikami warsztatéw moga by¢ osoby posiadajace
prawnie potwierdzony status niepetnosprawnosci i posiadajgce w swoim orzeczeniu o niepetnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci wskazanie do uczestnictwa w terapii zajeciowej. Zgtoszenia oséb
niepetnosprawnych, ktére chca uczestniczy¢é w warsztacie przyjmuje i zatwierdza, w uzgodnieniu z
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, jednostka zamierzajgca utworzy¢ warsztat lub jednostka
prowadzgca warsztat. Terapie prowadzong w warsztacie realizuje sie na podstawie indywidualnego
programu rehabilitacji uczestnika, ktéry zawiera informacje dotyczgce osoby niepetnosprawnej,
planowanych dziatah wobec uczestnika i spodziewanych efektéw tych dziatah. W warsztacie dziata rada
programowa, ktéra dokonuje okresowej oraz, nie rzadziej niz co 3 lata, kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika warsztatu i zajmuje stanowisko w kwestii osiggnietych
przez niego postepdédw w rehabilitacji, uzasadniajacych:

* podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub
na przystosowanym stanowisku pracy,

» potrzebe skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia, ze wzgledu na brak postepéw
w rehabilitacji i zte rokowania co do mozliwosci osiggniecia postepéw uzasadniajgcych podjecie
zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku
pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w warsztacie,

e przedtuzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na pozytywne rokowania co do przysztych
postepdow w rehabilitacji, umozliwiajgcych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji
zawodowej w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy, albo okresowy brak mozliwosci
podjecia zatrudnienia, albo okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepetnosprawnej do
osrodka wsparcia.

W warsztacie moze dziata¢ rada spoteczna, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele: 1) samorzgdu
powiatowego; 2) pracodawcéw; 3) organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych; 4) rodzicéw i opiekunéw uczestnikéw warsztatu; 5) uczestniké4w warsztatu. Zadaniem
rady spotecznej jest wspieranie warsztatu w zakresie tworzenia ram wspétpracy z administracjg publiczng,
organizacjami pozarzadowymi oraz pracodawcami w celu zapewnienia efektywnoS$ci dziatah zmierzajgcych
do usamodzielniania uczestnikéw warsztatu. Osoba niepetnosprawna, ktéra opuscita warsztat w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, w przypadku utraty tego zatrudnienia i ponownego zgtoszenia do uczestnictwa w
warsztacie w terminie 90 dni od dnia opuszczenia przez nig warsztatu ma pierwszehstwo w rozpoczeciu
terapii. Nowelizacja ustawy o rehabilitacji z 10 maja 2018 wprowadza tez pojecie zaje¢ klubowych jako
jednej z podstawowych form aktywnosSci wspomagajgcej proces rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych. Zajecia klubowe oznaczajg zorganizowanga forme rehabilitacji majaca na celu
wspieranie 0séb niepetnosprawnych w utrzymaniu samodzielnosci i niezaleznosci w zyciu spotecznym i
zawodowym. Mogg one obejmowacd aktywne formy wspierania osoby niepetnosprawnej w podjeciu lub
utrzymaniu zatrudnienia i by¢ prowadzone przez warsztat terapii zajeciowej dla oséb, ktére byty
uczestnikami tego warsztatu i opuscity go w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub sg kandydatami do
uczestnictwa w WTZ. Osoba niepetnosprawna moze kontynuowa¢ zajecia klubowe bez wzgledu na utrate
lub zmiane zatrudnienia. Czas trwania zaje¢ klubowych dla jednej osoby wynosi nie mniej niz 5 godzin
miesiecznie. Szczegdtowy zakres i organizacje zajec ustala warsztat.
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