Wybrane uprawnienia pracodawcow zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne

Podstawa prawna: art. 26 oraz 26a - 26e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2024, poz. 44, z p6zZn. zm.).

Dofinansowanie przystosowania stanowiska pracy.

Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osoby niepetnosprawne

e bezrobotne lub poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu;

e pozostajgce w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujgcego o zwrot kosztéw, z wyjatkiem
przypadkéw, gdy przyczyng powstania niepetnosprawnosci w okresie zatrudnienia u tego
pracodawcy byto zawinione przez pracodawce lub przez pracownika naruszenie przepiséw, w tym
przepiséw prawa pracy,

moze otrzymad, na wniosek, ze Srodkéw Funduszu zwrot kosztéw:

1. adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci
poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejagcych stanowisk pracy dla tych
0s0b, stosownie do potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci;

2. adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajgcych osobie niepetnosprawnej wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie pracy;

3. zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych oraz urzadzen
technologii wspomagajgcych lub przystosowanych do potrzeb wynikajgcych z ich
niepetnosprawnosci;

4. rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa w pkt 1-3.

Zwrot tych kosztéw dotyczy wytgcznie dodatkowych kosztéw pracodawcy wynikajgcych z zatrudnienia
0sbb niepetnosprawnych. Zwrot kosztéw nie moze przekracza¢ dwudziestokrotnego przecietnego
wynagrodzenia za kazde przystosowane stanowisko pracy osoby niepetnosprawnej.

Ponadto, pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawna
zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w
zatrudnieniu, moze otrzymad, na wniosek, ze srodkéw Funduszu zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego.

Pracodawcy przystuguje ze Srodkéw PFRON miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego, o ile pracownik ten zostat ujety w ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
prowadzonej przez Petnomocnika Rzadu ds. ON. Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
niepetnosprawnego przystuguje w kwocie:

1. 2760 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;

2. 1550 zt - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

3. 575 zt - w przypadku osdb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci.



Powyzsze kwoty - w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych, ktérym orzeczono chorobe psychiczng,
uposledzenie umystowe, catoSciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych - zwieksza sie
0:

1. 1 380 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,

2. 1035 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

3. 690 zt w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Miesieczne dofinansowanie nie przystuguje:

1. pracodawcy, ktéry zatrudnia co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy i nie osigga wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6 %;

2. na pracownikéw zaliczonych do umiarkowanego lub lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, ktérzy
majg ustalone prawo do emerytury;

3. jezeli wynagrodzenie pracownika niepetnosprawnego nie zostato przekazane na jego rachunek
bankowy lub rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosSciowo-kredytowej albo na adres
zamieszkania tego pracownika, za posrednictwem oséb prawnych prowadzacych dziatalnos¢ w
zakresie doreczania kwot pienieznych;

4. jezeli miesieczne koszty ptacy zostaty poniesione przez pracodawce z uchybieniem terminéw,
wynikajgcych z odrebnych przepiséw, przekraczajgcym 14 dni.

Kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczyé kwoty 90% faktycznie poniesionych
miesiecznych kosztéw ptacy, a w przypadku pracodawcy wykonujgcego dziatalnos¢ gospodarczg - 75%
tych kosztéw.

W przypadku gdy osoba niepetnosprawna jest zatrudniona u wiecej niz jednego pracodawcy w wymiarze
Czasu pracy nieprzekraczajacym ogdtem petnego wymiaru czasu pracy, miesieczne dofinansowanie
przyznaje sie na te osobe pracodawcom, u ktérych jest ona zatrudniona, w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy tej osoby. W przypadku, gdy osoba taka jest zatrudniona w wymiarze czasu pracy
przekraczajgcym ogétem petny wymiar czasu pracy, miesieczne dofinansowanie przyznaje sie na te osobe
w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty miesiecznego dofinansowania przyznawanego na osobe
zatrudniong w petnym wymiarze czasu pracy. Miesieczne dofinansowanie w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy tej osoby w pierwszej kolejnosci przyznaje sie pracodawcy, ktéry wczesniej zatrudnit
te osobe.

Dofinansowanie kosztow zatrudnienia asystenta osoby niepetnosprawne;j.

Pracodawca, ktéry zatrudnia pracownika niepetnosprawnego, moze otrzymac ze srodkéw Funduszu zwrot:

1. miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu
w pracy,

2. kosztéw szkolenia tych pracownikéw - w zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z
otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez
pracownika niepetnosprawnego na stanowisku pracy,

przy czym liczba godzin przeznaczonych wytgcznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu nie moze
przekraczad liczby godzin odpowiadajacej 20% liczby godzin pracy pracownika w miesigcu.
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