Praca

Kazda osoba niepetnosprawna bez wzgledu na stopien niepetnosprawnosci (w tym orzeczenie
o stopniu znacznym lub o ,catkowitej niezdolnosci do pracy”) zgodnie z art. 13. ust 4 Ustawy z
dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych (Dz. U. z 2024 poz.
1631, z p6ézn. zm.), zachowuje zdolnos¢ do pracy w warunkach okreslonych w przepisach o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Osoba niepetnosprawna ma prawo prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, lub podjaé prace zaréwno
na otwartym rynku pracy jak i w warunkach Zaktadu Pracy Chronionej. Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (
Dz.U. z 2024 poz. 44, z pézn. zm.) osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy
jako bezrobotna albo poszukujgca pracy, niepozostajagca w zatrudnieniu, ma prawo korzystac z ustug lub
instrumentéw rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 po0z.620), zwanej dalej ,ustawg o rynku pracy”. Osoba
niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako poszukujgca pracy niepozostajgca w
zatrudnieniu moze réwniez korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotni z nastepujgcych ustug lub
instrumentéw okreslonych w ustawie o rynku pracy:

1. szkolen, a takze sfinansowania potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci oraz uzyskania
dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa w art. 99, art. 101 i
art. 102 ustawy o rynku pracy;

. bonu na ksztatcenie ustawiczne, o ktérym mowa w art. 107 ustawy o rynku pracy;

. stazu, o ktérym mowa w art. 114 i art. 119 ustawy o rynku pracy;

. prac interwencyjnych, o ktérych mowa w art. 135 ustawy o rynku pracy;

. badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 205 ust. 1 ustawy o rynku pracy;

. zwrotu kosztéw przejazdu, o ktérych mowa w art. 206 ust. 1, 3 i 4 ustawy o rynku pracy;

. zwrotu kosztéw zakwaterowania, o ktérych mowa w art. 206 ust. 2 ustawy o rynku pracy;

. bonu na zasiedlenie, o ktérym mowa w art. 208 ustawy o rynku pracy;

. robét publicznych, o ktérych mowa w art. 136 ustawy o rynku pracy.
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