Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spotecznych (Dz. U. z 2025 poz. 1749, z p6zn. zm.), Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. z 2025, poz. 1644, z p6Zn. zm.) oraz Ustawa z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych w szczegéinych
okolicznosciach (Dz. U. z 2025 poz. 1565, z p6zn. zm.).

Renta z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje osobie, ktéra spetnia tgcznie nastepujace warunki:

1. ma orzeczong niezdolnos¢ do pracy,

2. ma wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy,

3. jej niezdolnos¢ do pracy powstata w okresach scisle okreslonych w ustawie, np. w okresie

a. ubezpieczenia z tytutu réznego rodzaju zatrudnienia, w tym réwniez z tytutu prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej,

. stuzby wojskowej,

. pobierania zasitku macierzynskiego,

. pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy,

. przebywania na urlopie wychowawczym,

. pobierania zasitku dla bezrobotnych, pobierania zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego
(chorobowego lub opiekuhczego),

g. pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego,

-~ 0D Q N T

albo nie pézniej niz w ciggu 18 miesiecy od ustania tych okreséw. Przepisu z p. 3. nie stosuje sie do
ubezpieczonego, ktéry udowodnit okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszgcy co najmniej 20 lat dla
kobiety lub 25 lat dla mezczyzny oraz jest catkowicie niezdolny do pracy. Warunek z p. 2. nie jest
wymagany od ubezpieczonego, ktérego niezdolnos¢ do pracy jest spowodowana wypadkiem w drodze do
pracy lub z pracy. Okresy wymienione w podpunktach a. - c. punktu 3. sg tzw. okresami sktadkowymi,
pozostate - okresami niesktadkowymi. Do okreséw niesktadkowych zalicza sie tez np. okres nauki w szkole
wyzszej i studiéw doktoranckich. Warunek posiadania wymaganego okresu sktadkowego i niesktadkowego
uwaza sie za spetniony, gdy ubezpieczony osiggnat okres sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy tgcznie co
najmnie;j:

e 1 rok - jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstata przed ukonczeniem 20 lat;

2 lata - jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 20 do 22 lat;
3 lata - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 22 do 25 lat;
4 lata - jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 25 do 30 lat;
e 5 lat - jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 30 lat.

Osobie, ktéra spetnita w/w warunki przystuguje renta okresowa lub stata, w zaleznosci od tego, czy
niezdolnos¢ do pracy jest okresowa, czy trwata. Osobie spetniajgcej w/w warunki, w stosunku do ktérej
orzeczono celowos¢ przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢ do pracy w
dotychczasowym zawodzie, przystuguje renta szkoleniowa przez okres 6 miesiecy, ktéry - w
uzasadnionych przypadkach - moze by¢ wydtuzony lub skrécony. Renta dla osoby catkowicie niezdolnej do
pracy wynosi:

e 24% tzw. kwoty bazowej (100% przecietnego wynagrodzenia pomniejszonego o potrgcone sktadki
na ubezpieczenia spoteczne w poprzednim roku kalendarzowym) oraz

e po 1,3% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw sktadkowych;

e po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okreséw niesktadkowych;

e po 0,7% podstawy jej wymiaru za kazdy rok okresu brakujgcego do petnych 25 lat okreséw
sktadkowych oraz niesktadkowych, przypadajacych od dnia zgtoszenia wniosku o rente do dnia, w
ktédrym rencista ukonczytby 60 lat.

0Od 1 marca 2026 r. kwota bazowa wynosi 7770,04 zt. Podstawe wymiaru renty stanowi przecietna
podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie spoteczne w



okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych, wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat
kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zgtoszono wniosek o emeryture lub rente,
albo - na wniosek zainteresowanego - w okresie 20 lat kalendarzowych przypadajgcych przed rokiem
zgtoszenia wniosku, wybranych z catego okresu podlegania ubezpieczeniu. Renta dla osoby czesciowo
niezdolnej do pracy wynosi 75% renty dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy. Renta szkoleniowa wynosi
75% podstawy wymiaru renty, nie mniej jednak niz najnizsza renta dla osoby czesciowo niezdolnej do
pracy. Renta szkoleniowa nie przystuguje w razie osiggania przychodu z tytutu dziatalnosci podlegajacej
obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, bez wzgledu na wysokos¢ tego przychodu. Renta z tytutu
niezdolnosci do pracy w zwigzku z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa lub w zwigzku z
wypadkiem powstatym w szczegdlnych okolicznos$ciach (jak np. przy ratowaniu innych oséb, czy
wykonywaniu funkcji wolontariusza) przystuguje niezaleznie od dtugosci okresu ubezpieczenia i nie moze
by¢ nizsza niz 120% kwoty najnizszej odpowiedniej renty ustalonej i podwyzszonej zgodnie z ustawg o
emeryturach i rentach z FUS. To samo dotyczy renty szkoleniowej z ubezpieczenia wypadkowego. Renta z
tytutu niezdolnosci do pracy z ubezpieczenia wypadkowego nie moze by¢ nizsza niz 80% podstawy jej
wymiaru - dla osoby catkowicie niezdolnej do pracy oraz 60% podstawy jej wymiaru - dla osoby czesciowo
niezdolnej do pracy. Renta szkoleniowa z ubezpieczenia wypadkowego nie moze by¢ nizsza niz 100%
podstawy jej wymiaru. Osobie uprawnionej do renty z tytutu niezdolnosci do pracy z ubezpieczenia
wypadkowego oraz do emerytury na podstawie odrebnych przepiséw wyptaca sie, zaleznie od jej wyboru:
przystugujgca rente powiekszong o potowe emerytury albo emeryture powiekszong o potowe renty.
Przepisu tego nie stosuje sie, jezeli osoba uprawniona osigga przychéd powodujgcy zawieszenie prawa do
Swiadczen lub zmniejszenie ich wysokosci okreslony w ustawie o emeryturach i rentach z FUS, niezaleznie
od wysokosci tego przychodu. Osobie uprawnionej do renty, uznanej za catkowicie niezdolna do
pracy oraz do samodzielnej egzystencji przystuguje dodatek pielegnacyjny, za wyjgtkiem
przypadku gdy osoba ta przebywa w zaktadzie opiekunczo-leczniczym lub w zaktadzie pielegnacyjno-
opiekunczym (chyba ze przebywa poza ta placéwka przez okres diuzszy niz 2 tygodnie w miesigcu). Od 1
marca 2026 dodatek pielegnacyjny wynosi 366,68 zt miesiecznie. Kwoty najnizszej renty z tytutu
niezdolnosci do pracy wynoszg od 1 marca 2026:

¢ 1978,49 zt miesiecznie - dla oséb catkowicie niezdolnych do pracy;

» 1483,87 zt miesiecznie - dla 0sdb czesciowo niezdolnych do pracy;

e 2374,19 zt miesiecznie - dla oséb catkowicie niezdolnych do pracy w zwigzku z wypadkiem lub
chorobg zawodowg;

e 1780,64 zt miesiecznie - dla 0séb czesciowo niezdolnych do pracy w zwigzku z wypadkiem lub
chorobg zawodowa.

Prawo do renty ulega zawieszeniu lub swiadczenie to ulega zmniejszeniu w razie osiagania
przychodu z tytutu dziatalnosci podlegajacej obowiazkowi ubezpieczenia

spotecznego (zatrudnienie (takze na umowe zlecenie), stuzba (np. w wojsku czy policji) lub inna praca
zarobkowa albo prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (oprécz dziatalnosci twdérczej i
artystycznej)). Za przychéd powodujacy zawieszenie lub zmniejszenie Swiadczenia, uwaza sie réwniez
kwoty pobranych zasitkéw: chorobowego, macierzynskiego i opiekuficzego, wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy, itp. Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy ulega zawieszeniu w razie
osiggania przychodu w kwocie wyzszej niz 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za
kwartat kalendarzowy, ostatnio ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Od 1 marca
2026 r. kwota réwna 130% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wynosi 11 957,20 zt brutto. W
razie osiggania przychodu w kwocie przekraczajacej 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia nie wyzszej jednak niz 130% tej kwoty, Swiadczenie ulega zmniejszeniu o kwote
przekroczenia, nie wiekszg jednak niz 24% kwoty bazowej dla renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do
pracy i 18% kwoty bazowej dla renty z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy. Od 1 marca 2026 r. kwota
rowna 70% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wynosi 6438,50 zt brutto, zas kwota
maksymalnego zmniejszenia Swiadczenia wynosi od 1 marca 2026: 989,41 zt dla renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy oraz 742,10 zt dla renty z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy. UWAGA:
Wszystkie kwoty wymienione w tym rozdziale zmieniaja sie, nawet co kwartat. Aktualnych
informacji najlepiej szukac na stronie internetowej Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych. Decyzje w



http://www.zus.pl/default.asp?p=1&id=52

sprawach rent wydajg i Swiadczenia te wyptacajg jednostki organizacyjne Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych witasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby zainteresowane;.
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